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Este libro intenta sacudir estereotipos otro es mejor que limitarse a enviar infor-
acerca de la gente a la que no le ha impor- macién sobre usted mismo o su negocio,
tado hasta ahora profundizar con el networ- una préctica que se puede interpretar co-
king o el desarrollo de redes de contacto, mo demasiado agresiva, a menos que se lo
fuera de los sistemas de redes sociales. hayan solicitado expresamente. ~
La autora describe a los diferentes tipos Agrega més adelante que es necesario = &
de personas frente al networking. Habla de  sopesar los beneficios de los adjuntos en- = &
los introvertidos, los extrovertidos o “villaa-  viados por e-mail, los que probablemente = &
dentros”. Respecto de estos dltimos, sefiala  se queden atascados en los filtros anties- £
que suelen desaparecer sin dejar direccién 'y~ pam. g
reaparecen al tiempo después. Toman mu- La autora recomienda ser visible en to- = &
chos apuntes, antes de llegar a una decisién. do momento, compartir libremente los :;o
Durante los desayunos de los viajes de nego-  éxitos, incluir a los demds, estar siempre &
cios, se sientan en la mesa mds alejada, la  pendiente de sus contactos y regularmente '§
del rincén. No participan de actividades re-  comentar sus progresos con otros. z
creativas y tienen dificultades para compar- Haga una propaganda de su persona, & A
tir informacién. mds contactos = mds posibilidades de éxi- =% pevoR
“Sea util”, dice la autora. Después de un  to. Nunca coma solo, cree puntos de con- £
encuentro, recomienda pensar en la posibi-  tacto constantes, salga a visitar su red ca- = &
lidad de enviar a su nuevo contacto un ar- da vez que pueda, son algunos de los =~
ticulo o un link que tenga que ver con la  practicos consejos que se incluyen en el
conversacién que se mantuvo al conocerse.  texto.
Tener un detalle de preocupacién por el Un libro recomendado con reservas.
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Durante demasiado tiempo el storytelling
ha sido misterioso y poco comprendido.
Ahora el autor nos revela sus secretos. Ya
sea dirijas un emprendimiento, un cargo
ejecutivo o tu propia carrera, este libro es
la gufa que necesitas para aprovechar el
poder de la narrativa para influenciar en el
resultado de una accién.

El autor posee una gran experiencia co-
mo productor, guionista y creador de peli-
culas tan conocidas como “Gorilas en la
niebla”, “Rain man”, “El expreso de me-
dianoche”, etcétera.

Une sus experiencias con relatos desa-
rrollados a propésito de cada caso, pero la
mayoria relacionados con la creacién de
nuevos filmes o experiencias de la vida y
de las empresas. Dentro de los més emoti-
vos, estdn los casos de Nelson Mandela, al
salir de la prisién; Michael Jackson; Dean
Martin y Frank Sinatra, y Bill Clinton.

Conecta, persuade y triunfa gracias al poder oculto de

Pefer Guber (Director de Sony Pictures Entertainment)

El autor resalta la belleza de las metaforas y hace una lar-
Lga y motivante relacién de éstas con peliculas, donde la re-

lacién de escenas suscitadas crea en el ser humano una re-
accién visceral: ldgrimas, gritos ahogados, risas, escalofrios.
El objetivo del storytelling es que el oyente se aduefie de la
historia. Agrega: queremos que nuestra historia se convierta
en la suya. Entonces, serdn ellos quienes creen una historia
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torno a objetivos grandiosos.
Muy, pero muy recomendado. j

nueva a partir de esa historia, que adap-
tardn, cambiardn, ajustaran.

En su contenido, el autor hace una
dura critica al Power Point como modo
de transmitir mensajes a la audiencia.
Cuando viene un relato, en vez de un
aluvién de datos, la gente se relaja, se
concentra en el narrador. No se mue-
ven de sus asientos y no se conectan a
sus computadoras. El aluvién de datos
no es historia.

Un relato un cuento, una historia,
una biografia, debe tener un propésito
claro, ser una llamada a la accién, no a
la contemplacién. “Asegirese de emi-
tirlo”, sefiala Peter Guber. Agrega que
una historia sin estructura no cumple su
objetivo. Recomienda dirigir la historia
desde el corazén, no desde la cabeza,
utilizar el factor sorpresa y emocionar a
la audiencia.

Sin lugar a dudas, un apasionante li-
bro, muy vilido para ejecutivos, psicé-
logos, profesores y todos aquellos que
deban motivar a grupos de personas en
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